
Abril  del 2026


RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 0047 – 2026 – IE RICARDO BENTIN GRANDE 

VISTO:
El plan anual de trabajo de la Institución educativa N° Ricardo Bentin Grande, que ha sido elaborado y reajustado por la comunidad educativa de la institución.

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, establece que la lnstituci6n Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo descentralizado y que la finalidad de la institución Educativa es el logro de los aprendizajes y la formación integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestión y tiene un enfoque inclusivo; 
Que, el artículo 68° de la misma Ley establece que la institución Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, así como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su línea axiológica y los lineamientos de política educativa pertinentes; 
Que, el artículo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la institución Educativa tiene autonomía en el planeamiento, ejecución, supervisión, monitoreo y evaluación del servicio educativo, así como en la elaboración de sus instrumentos de gestión, en el marco de la normatividad vigente; 
Que, el artículo 128° del mismo reglamento, establece que la institución Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participación de la comunidad en los procesos de gestión de la institución; 
Que, el artículo 135° del mismo reglamento, establece que la Dirección es el órgano rector de la institución Educativa, responsable de su gestión integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas; 
Que, el artículo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los instrumentos que orientan la gestión de la institución Educativa son el Proyecto Educativo institucional, el Proyecto Curricular de la lnstituci6n Educativa, el Reglamento interno y el Plan Anual de Trabajo.
Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestión de las instituciones educativas.

              De conformidad con lo dispuesto en la Resolución Ministerial N°189-2021-MINEDU disposiciones para los comités de gestión escolar en las instituciones educativas públicas de educación básica; RM N°501-2025 que norma las disposiciones para la prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2026 y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO	: Aprobar la formulación del Plan Anual de Trabajo de la institución Educativa N° Ricardo Bentin Grande para el año 2026.

ARTÍCULO SEGUNDO	: Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo a la comunidad educativa para su ejecución y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE






[image: ]
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IEI N° 480- 64935 RICARDO BENTIN GRANDE
      Año de aprobación: 2026

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE:         N°480-64935-RICARDO BENTIN GRANDE

Nivel(es) o ciclo(s): INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA                                 Modalidad(es):     EBR


Turnos: MAÑANA -TARDE	       Dirección de la IE: JR CARLOS DE LA COLINA N° 601 AAHH FRATERNIDAD



Plan Anual de Trabajo (PAT)



Departamento: UCAYAI                                   


Teléfono: 961543422


Nombre del director: CESAR AUGUSTO NUÑEZ LUQUILLAS


   Provincia: CORONEL PORTILLO


             Correo: CANL1@HOTMAIL.COM


Distrito:
MANANTAY

Tipo de gestión:


Privada


X Pública de gestión directa


Pública de gestión privada


Códigos de identificación de la IE	Integrantes de la comunidad educativaIntegrantes
Número
Estudiantes
1143
Directivos
3
Docentes
47
Administrativos
3


Tipo de código
Número
CODIGO DE LOCAL
495181
CODIGO MODULAR INICIAL
1424498
CODIGO MODULAR  PRIMARIA
0806521
CODIGO MODULAR  SECUNDARIA
0922963









-
2
-

B. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES:

I Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEI para los Compromisos de Gestión Escolar  

	Metas anualizadas de resultados
	Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	(Meta anualizada vinculada al CGE 1)

En el año 2026, la institución educativa incrementara el progreso anual de los aprendizajes de los estudiantes logrando la participación de al menos el 97% de la población estudiantil en las actividades de aprendizaje planificadas y aumentando en un 70% de estudiantes que se ubican en el nivel satisfactorio en los resultados académicos.








	· Aplicación de evaluación diagnostico al inicio y salida.
· Aplicación de Evaluación Diagnostica de Escuelas Indagadoras (inicio, proceso, salida)
· Estrategia de Refuerzo Escolar (matemática – comunicación)
· Brindar atención diferenciada a estudiantes en riesgo.
· Analizar los resultados de niveles de logro de manera bimestral, identificando estudiantes en nivel inicio y proceso.
· Apoyo socioemocional para gestionar el estrés
· Jornadas de trabajo colegiado.
· Realizar pausa activa para gestionar su salud. (Dentro de la sesión de aprendizaje)
· Realizar 10 minutos de actividad física una vez a la semana.
· Involucrar a los padres para garantizar la asistencia regular de los estudiantes.
· Uso efectivo de los materiales educativos.
· Evaluación de las acciones implementadas.
	· Resultados evaluación año 2025
Informes de progreso SIAGIE
· Carpetas de recuperación
· Evaluación censal 2025
· Evaluación ERLA 2025
-Informe de Logros de Aprendizaje por Bimestre.

	· Director
· Subdirector 
- Docentes
	Laptop
Multimedia
informes
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Reflexionar en base a resultados de evaluación diagnostica.
	Informes refuerzo escolar salida 2025
	Directivos
docentes
	Laptop
Multimedia
informes
	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(Meta anualizada vinculada al CGE 2

Al año 2026, la institución educativa garantiza la retención  escolar asegurando que  el 100 % de la población escolar matriculada culmine oportunamente  el año lectivo  a través de estrategias de seguimiento, acompañamiento y prevención de la inasistencia y deserción escolar.
	-Elaborar un registro de estudiantes con riesgo de inasistencia reiterada.

-Monitoreo mensual de la asistencia de los estudiantes en el SIAGIE.


	-Informes de tutoría 2025
-Informes de asistencia
	Directivos
docentes
	Laptop
Multimedia
Informes
Directiva de matricula
	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	-Acciones en tutoría orientadas a la motivación, adaptación y permanencia 
	Plan de Tutoría de Aula
	Docentes-Tutores
	Cuadernillos de Tutoría
Sesiones de HSE
	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	-Reuniones periódicas con los padres para informe sobre asistencia.

-Orientación a las familias sobre la importancia de la continuidad educativa.


-Realizar visitas domiciliarias o llamadas de seguimiento.

-Actividades de integración convivencia y pertenencia escolar con estudiantes.

-Convenios y Coordinación con entidades de apoyo.

	Citaciones


Asistencia 
Actas
Panel fotográfico 




	Tutores



Tutores 
	Papel 
 

laptop
	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
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	Metas anualizadas de resultados
	Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	(Meta anualizada vinculada al CGE 3)
Al finalizar el año 2026, la institución educativa alcanzara un cumplimiento del 98% de las horas efectivas de clase programadas y promoviendo el uso eficiente del tiempo escolar.



	· Elaborar y difundir  la calendarización escolar a la comunidad educativa.
	-Apertura de la calendarización en el SIAGIE
-Acta de socialización 
	· Director

	Informes entrega de material educativo
	

	

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	· Monitoreo de cumplimiento de horas efectivas 
	 Control pedagógico  diario de las horas efectivas 
	Equipo Directivo
	Sesiones de Aprendizaje diaria.
Informe de Asistencia mensual.
Control Pedagógico
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	-Registro de asistencia estudiantes e informe mensual de docentes 
-Recuperación de horas lectivas por inasistencia, factor climático u otro evento.
-Monitoreo del uso efectivo del tiempo en el aula.
-Organización de actividades institucionales sin afectar el desarrollo de las clases.

	-Informes UGEL 




-Carpeta de Recuperación.

	Director
Tutores
auxiliares
	SIAGIE

	

	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	(Meta anualizada vinculada al CGE 4)


Al finalizar el año  2026, la institución educativa  consolidara el acompañamiento pedagógico docente, alcanzando que el  98%  de los docentes fortalezcan su práctica pedagógica en el aula, mediante el uso de estrategias y herramientas pedagógica, orientadas a la mejora de los aprendizajes.
	-Cronograma de monitoreo y acompañamiento de la práctica docente identificando fortalezas y necesidades pedagógicas de los docentes.

-Plan de acompañamiento pedagógico.
-Plan Acompañamiento Pedagógico Escuelas Indagadoras.

-Plan de fortalecimiento pedagógico.

-Retroalimentación individual al docente, para los compromisos de mejora. (Reflexión)

-Reunión de trabajo colegiado:
· Secundaria por áreas.
· Primaria por grado.
· Inicial por nivel.
-4 Reuniones de trabajo colegiado con Escuelas Indagadoras.
-4 Talleres con Escuelas Indagadoras.

-Asistencia a cursos de capacitación para la actualización pedagógica dado por:
· MINEDU.
· DREU
· UGEL
· I.E.

	-Fotos
-Informes
-Memo para cursos --SIFOSD

	Equipo Directivo
Docentes
	
Informes
Constancias de cursos
	

	

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	Adaptar estrategias de enseñanza basada en las necesidades educativas DUA 

	Informes
	Equipo Directivo
Docentes
	Informes
	

	

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	Promover actividades que fortalezcan a autonomía en el aprendizaje
	Informes
	Equipo Directivo
Docentes
	Informes
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x









	Metas anualizadas de funcionamiento de la IE
	Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	(Meta anualizada vinculada al CGE 5)




Al finalizar el  año 2026, la institución educativa consolidara la gestión de la convivencia escolar, garantizando la existencia de espacios seguros, acogedores y libres de violencia, alcanzando que el 98% de los estudiantes expresen satisfacción con el clima escolar.  

	-Realizar el diagnóstico del clima y la convivencia escolar.
-Socialización de resultados de Diagnostico de Convivencia escolar
 -Actualizar y socializar las normas de convivencia.
-Implementar charlas de violencia escolar.
	Encuesta a los estudiantes.

	Equipo Directivo
Docentes
Comité de convivencia Escolar
	Laptop
Multimedia
informes
	

	

	
X
	
X
	
X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Implementar la Estrategia “Dialogo con los adolescentes”
	Acta de reunión 
	Directivos
docentes
	Multimedia
Asistencia
Fotos
Papelotes/plumones
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Implementar talleres de habilidades socioemocionales mediante tutoría grupal

	Plan Anual de tutoría
	Tutores
Equipo convivencia
	Laptop
Libro de habilidades socioemocional
	
	
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Implementar los protocolos frente al bullying, violencia, acoso etc.
-Charlas y reuniones con familias sobre convivencia, buen trato y prevención de la violencia. 
	Plan de tutoría
Aliados Estratégicos.
· Centro Comunitario May Ushin
· Centro Comunitario Próceres de la Independencia
· Posta de Fraternidad

	Tutores
Directivos
Comité de convivencia
	Reuniones
Acta de asistencia

	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	Promocionar y brindar el espacio para desarrollar la participación estudiantil con la estrategia “SOMOS PARES” (Secundaria)

	Acta de reunión
	Docente DPCC 
Directivos
	Acta de reuniones
	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
	Asegurar la participación de los estudiantes en la elección del Municipio Escolar 2026 (Primaria-Secundaria)
	-Acta reunión
-Fotografía
-Elección del municipio escolar
-Festivoces
	Comité de convivencia

	Laptop
Multimedia
informes
	

	

	

	

	

	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	











    
   II Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestión escolar

	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	1. Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.


	1.1 Reunión de coordinación con los docentes de los tres niveles  
1.2 Reuniones de directivos
	Sensibilizar en la importancia de los documentos de Gestión
	Acta de reunión 
	 
Directivos
docentes
	Proyectos multimedia
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	1.3 Reunión con padres de forma general y por secciones en los tres niveles
1.4 Reunión con los comités de aula de los tres niveles
1.5 Reunión con el comité de APAFA 
	
Difusión del PAT a la comunidad educativa.
	Acta de reunión
	Equipo directivo
	Papelotes
Proyector multimedia
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	1.6 Reunión con el municipio escolar
1.7 Plenaria con estudiantes para establecer y mejorar las Normas  de convivencia y el reglamento de estudiantes

	Sensibilizar las normas de convivencia a la comunidad educativa.
	Acta de reunión
fotografías
	Equipo directivo

	Proyector multimedia
RI
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	
	
	
	
	
	
	



	



	




	



	



	



	



	



	



	



	



	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	2.-Implementar los procesos de recepción, registro, almacenamiento, distribución (cuando corresponda) e inventario de los recursos educativos de la institución educativa, así como aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de los criterios de asignación y gestión según la normativa vigente.


	2.1 Recepción de recursos y materiales educativos
	Coordinar y preparar espacio para la recepción de los materiales.
	Acta de recepción
Pecosa
fotografías
	
Equipo Directivo
Comité condiciones operativas
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2 Almacenamiento de recursos y materiales educativos
	Colocar el material en el espacio destinado 
	 Fotografías 
	Equipo Directivo
Comité condiciones operativas
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3 Entrega de recursos y materiales educativos a las y los estudiantes y docentes
	Cronograma de entrega de material a los estudiantes
	Acta de entrega
	Equipo Directivo

Comité condiciones operativas
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4 Redistribución de recursos y materiales educativos
	-Entrega de materiales educativos a los maestros.
-Entrega de materiales por parte de los maestros a los estudiantes.
	Acta reunión con padres de familia
Acta de entrega
	Equipo Directivo

Comité condiciones operativas
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.5 Inventario de recursos y materiales educativos:
· Registro ordenado de las fechas y cantidades de recepción de materiales.
· Realizar el inventario de los recursos educativos con los que cuenta la IE.
· Reportar el inventario en caso se requiera, a las instancias correspondientes
	Actualización del inventario de materiales educativos 
	Inventario
	Equipo Directivo

Comité condiciones operativas
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. 6 Registro de recursos y material educativo
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	3. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestión del Riesgo de Desastres según la normativa vigente, así como la implementación de simulacros sectoriales programados o inopinados
	3.1 Reunión para establecer los responsables del comité de gestión de riesgos y desastres ( reconocer mediante resolución directoral 2026)
3.2 Reunión de coordinación para establecer y mejorar el plan de gestión de riesgos institucional
3.3 Difusión del Plan de Gestión del Riesgo de Desastres a la comunidad educativa
3.4 Establecer roles y funciones de toda la comunidad educativa para el desarrollo del Plan de Gestión del Riesgo de Desastres
	







Diagnóstico para la elaboración del plan de gestión de riesgo de desastre




Reunión con los actores educativos


	acta de conformación de comité






Plan de gestión de riesgo y desastre 










-Acta 
-Resolución Directoral
	 Equipo directivo








Comité de gestión de riesgo y desastre




	








Laptop
Proyector multimedia




	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.5 Conformación de las brigadas escolares de cada nivel y sección


3.6 Capacitación de las brigadas



3.7 Juramentación de las brigadas

	Selección de alumnos para la conformación de brigadas.

Capacitación por los Responsables de Defensa Civil del Municipio de Manantay.

Formación con estudiantes por nivel
	Acta
	Equipo directivo








Comité de gestión de riesgo y desastre





	Laptop
Proyector multimedia



	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.8 Señalización y conocimiento de zonas seguras dentro de la IE

3.9 Implementación de Botiquín y de la mochila de emergencia 

3.10 Monitoreo de las acciones establecida en el Plan de Gestión de Riesgo.
	Reconocimiento de zonas seguras dentro y fuera
De las aulas.

Sensibilización

Evaluación del cumplimiento del Plan de Gestión de Riesgo.
	Acta






Mochila de emergencia.

Acta
Ficha de monitoreo
	Equipo directivo
Comité de gestión de riesgo y desastre
Docentes

	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Reportar los incidentes sobre afectación y/o exposición de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre, así como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes según la normativa vigente
	4.1 Reportar ante defensa civil situaciones que pongan en peligro el bienestar de los estudiantes 

	Informe a las autoridades competentes.
	Informe
	Equipo directivo
Comité de gestión de riesgo y desastre

	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	5. Realizar el diagnóstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, así como aquellas relacionadas al Plan de Gestión de Riesgos de Desastres.
	5.1 Diagnóstico institucional de necesidades
	Identificación de aspectos de mejora dentro de la I.E
	Acta reunión
informe
	Equipo directivo
Comité Gestión de Riesgos y Desastres.
Docentes.

	Laptop 
Proyector multimedia
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Elaborar FODA de la I.E.
	Acta de reunión.
	Equipo directivo
Comité Gestión de Riesgos y Desastres.
Docentes.

	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Realizar la programación y ejecución de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, según la normativa vigente y las necesidades identificadas.
	6.1 Ejecución del plan de mantenimiento 2026 según ficha FAM
	Conformación del comité de mantenimiento
	Acta 
Ficha FAM
Fotografías
Informe de acciones y gastos
	directivo
	Ficha FAM
Mi Mantenimiento
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Identificaciones de las acciones a realizar
	
	
	Ficha FAM
Mi Mantenimiento
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ejecución de las acciones en la I.E. según ficha FAM
Informe a la UGEL  de acciones realizadas dentro del plazo
	
	
	Ficha FAM
Mi Mantenimiento
Declaración de acciones
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	7. Actualizar la información en los sistemas informáticos referidos a la gestión de condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comité, registrar la matrícula oportuna, así como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

	7.1 Establecer el cronograma de matrícula 2026
	Publicación de metas de atención año 2026
Publicación del cronograma de matrícula 2026
	SIAGIE
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	Directiva de matrícula 2025
Metas 

	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
7.2 Informar al ente superior el desarrollo de la matrícula, plan de recuperación, actualización del SIAGIE y emisión de nóminas de matricula




	Informe de consolidado de matrícula 2026

Informe de programa de recuperación pedagógica periodo 2026

Aprobación de nóminas de los 3 niveles 
	SIAGIE
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	Informe recuperación académica 2025

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.  Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado, personal a cargo y otros aspectos vinculados a la gestión de recursos propios y actividades productivas y empresariales u otros ingresos obtenidos o asignados a la IE, en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG
	8 Actualización del   PAT  con la participación de los agentes educativos 
	Reunión de coordinación
	Acta de reunión
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	Cuadro de horas
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9 Implementación de planes de recursos propios
	Formulación de plan de recursos propio
	Acta de reunión
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	Plan 
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	9. Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad educativa y/o la UGEL, de forma semestral o según la normativa vigente.
	9.1 Balance económico trimestral 
	Presentación de informe económico trimestral 
	Oficio de informe 
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	Libro caja banco
Informes trimestral a UGEL
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.2 Rendición de cuentas a la comunidad educativa
	Reunión equipo directivo 
	Acta de reunión
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	laptop
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Implementar el proceso de adjudicación de quioscos, cafeterías y comedores escolares, que incluye la elaboración y difusión del cronograma y las bases, la absolución de consultas, la evaluación de las propuestas técnicas y la adjudicación del o los quioscos, cafeterías y comedores escolares, garantizando la transparencia del proceso en conformidad con las bases establecidas.
	10.1 Publicación de bases
10.2 Cronograma de Adjudicación de Quioscos.
	Revisión de Expedientes.
	Contrato de arriendo
	Directivo y Comité de Gestión Operativa
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	11. Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterías y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido, la administración financiera del mismo, así como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la adjudicación de acuerdo con las cláusulas del contrato y la gravedad de la falta.
	11.1 Reunión con los responsables de los quioscos  
	Reunión de coordinación
	Acta reunión
	Equipo Directivo
Comisión de salud
	Libro acta
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.2 Capacitación en alimentos nutritivos y salubridad  
	Capacitación sobre alimentación saludable e implementación de normas de salubridad  
	Acta de reunión





	Equipo Directivo
Comité de salud
	Fotografías
Ficha de monitoreo
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.3 Monitoreo del cumplimiento del servicio
	Visitas inopinadas del comité de salud
	Acta de o inspección
	Equipo Directivo
Comité de salud
	Fotos
informes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. Implementar el proceso de racionalización a nivel de la Institución Educativa para plazas de personal docente, directivo, jerárquico, auxiliar de educación y administrativo, conforme a los procedimientos e indicadores establecidos en la normativa vigente.
	12.1 Conformación del comité de racionalización según Norma Técnica 2026
	Reunión de conformación del comité de racionalización
	
Acta de conformación

	Equipo Directivo
Comité de racionalización
	Libro acta
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12.2 Informe final del proceso de racionalización 2025
	Informe a  la UGEL del proceso de racionalización
	Informe UGEL
	Directivo Comité de racionalización
	informe
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión de Condiciones Operativas
	13. Formular la propuesta del cuadro de horas pedagógicas de acuerdo al número de secciones aprobado y a los criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes solicitados, de corresponder, hasta su validación.
	13.1 Conformación del comité de cuadro de horas (secundaria)
	Reunión de conformación
	Acta de reunión






	Equipo directivo
Comité de Contratación.
	Libro de acta
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13.2 Establecer la cantidad de aulas para el periodo 2026 

	Distribución de aulas
	Croquis de distribución de aulas
	Equipo directivo
Comité de Contratación.Equipo directivo
	papelote
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14. Implementar las actividades establecidas para el proceso de contratación de personal administrativo y profesionales de la salud en la institución educativa, de acuerdo a su competencia, según la normativa vigente.
	14.1 Conformación del Comité de Contratación para personal administrativo
	Establecer cronograma de adjudicación
	Acta
Ficha de Evaluación de Expediente
	Equipo directivo
Comité de Contratación.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15. Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso de Gestión Escolar 3.
	1.Elaboración, difusión y seguimiento de la calendarización
	Reunión de directivo para elaboración de la calendarización 
	 formato
	Equipo directivo
Comité de Contratación.
	FORMATO EXCEL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gestión oportuna y sin condicionamientos de la matrícula
	Matricula sin condicionamiento
	Ficha de matricula
	directivo
	SIAGIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Seguimiento a la asistencia y puntualidad de los estudiantes y del personal de la IE
	Registro de asistencia en el SIAGIE
De los estudiantes
Informe mensual de asistencia de personal docente y administrativo 
	Plataforma SIAGIE


Formato informe de asistencia MINEDU
	directivo
	SIAGIE


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	1. Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a orientar la gestión de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.
	r Reunión de  coordinación con toda la comunidad educativa

Conformación de los comités para la elaboración de los IGE
	Reunión de coordinación


Reunión de equipos de trabajo
	Acta de reunión



ii.gg. actualizados
RI
PAT
PCI
PEI
PEAI


	Equipo directivo
	Libro acta
Laptop
Equipo multimedia

ii.gg.
	

	

	x

	X


	

	

	

	

	

	

	

	


	
	2. Propiciar la generación de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las prácticas pedagógicas y de gestión, considerando las necesidades y características de los estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo
	14 GIAS 
15 Colegiados
16 Talleres
17 CAP
18 Monitoreo y acompañamiento evaluación 
	Reunión

	Acta
	Equipo Directivo.
	Papelotes, plumones, etc.

	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	3. Generar espacios de promoción de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participación voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los estudiantes.
	· Evaluación diagnostica de lectura
	Reunión de coordinación docentes matemática y comunicación
	Libro de acta
	Directivos
docentes
	Fotocopias kit de evaluación
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Implementación del plan lector



Participación en los juegos florales 2026 










EUREKA




Juegos deportivos nacionales


Concurso de argumentación Arguedas







Concurso nacional de discurso y ensayo José Faustino Sánchez Carrión 
	Selección de lecturas

Selección interna para los representantes de los concursos:
Poesía
Dibujo y pintura
Danza tradicional
Baile urbano

Participación interna del concurso feria de ciencias

Partición en disciplinas

Futbol
Vóley
Futsal

Selección interna de participantes
Nivel primaria secundaria



Reunión de coordinación área cc.ss.
	Ficha de inscripción plataforma SISE 
	directivos
	Impresora
Fotocopias

	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Participación  de la maratón de la lectura
	Organización de espacios de lectura
	Panel fotográfico
ficha
	Directivos 
Docentes de los tres niveles
	Textos diversos 
papeles
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	4 Desarrollar los procesos de convalidación, revalidación, prueba de ubicación de estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperación pedagógica, tomando en cuenta la atención a la diversidad.
	  Acciones a implementar de acuerdo a las necesidades y solicitudes de los interesados 
	Elaboración del plan de recuperación pedagógica
	plan
	Directivos
	 SIAGIE
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	5. Promover el uso pedagógico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realización de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagógicos y la atención de la diversidad.
	5.1 Informar a la comunidad educativa sobre el compromiso de uso pedagógico de los materiales. 
	Reunión de coordinación 
	acta
	directivo
	biblioteca
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2 Coordinar y capacitar a las/los docentes sobre la distribución y uso pedagógico de los materiales y recursos educativos.
	Reunión de sensibilización
	acta
	docentes
	Plataforma PERUEDUCA
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.3 Coordinar y capacitar a las/los integrantes de la comunidad educativa sobre el uso de los materiales, recursos y entornos educativos
	Reunión de sensibilización
	acta
	directivos
docentes
	Plataforma PERUEDUCA
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.4 Orientar el análisis y reflexión sobre los materiales, recursos y entornos educativos para su identificación y selección.
	Reunión de coordinación
	acta
	directivo
docentes
	Plataforma PERUEDUCA
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.5 Adaptar los materiales, recursos y entornos educativos seleccionados para su aprovechamiento en el proceso de enseñanza y aprendizaje DUA.
	Taller de capacitación 
	acta
	directivos
docentes
	Plataforma PERUEDUCA
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	5.6 Hacer seguimiento de las adaptaciones curriculares necesarias de los recursos, materiales y entornos educativos
	Monitoreo y acompañamiento 
	fichas
	Directivo
docentes
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	







	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión Pedagógica
	6. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atención a la diversidad, asegurando su incorporación en los Instrumentos de Gestión.
	6.1 Sensibilizar a la comunidad docente en proyectos ambientales.





	Taller de sensibilización







	






Plan PEAI


	


Directivos
Docentes 3 niveles
	Laptop
Proyector multimedia 
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.2.Implementación del PEAI : MARES
-Elaboración de compost.
	Desarrollo de actividades implementadas en el PEAI

	Plan
	Directivo
docentes
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	
	
	6.3 Evaluación del PEAI
	Evaluación  actividades implementadas en el PEAI

	Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	7. Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso de Gestión Escolar 4.
	7.1 Generación de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompañamiento pedagógico.
	GIAS Y TALLERES
	Ruta de GIA
	Directivo 

	Laptop
Multimedia
impresiones
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	7.2 Monitoreo de la práctica pedagógica docente utilizando las rúbricas de observación de aula u otros instrumentos para recoger información sobre su desempeño
	Plan de monitoreo y acompañamiento pedagógico
	Plan
	directivos
	Fichas de monitoreo
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	
	
	7.3 Desarrollo de estrategias para atención a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culmine su trayectoria educativa.
	Protocolo atención estudiantes en riesgo 
	Informes docentes
Acta de vista domiciliaria
	Directivo
docentes
	Formato Excel
Ficha de atención contrahorario
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.4. Semana de la  educación religiosa
Segunda semana de setiembre
	Docentes área Religión
	Acta de reunión
	Directivos
docentes
	Laptop
Papelotes
plumones
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	








	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	1. Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a una gestión del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
	Reunión con la comunidad educativa.



Elaboración del plan de gestión del bienestar difusión del plan de gestión del bienestar 
.


	Conformación del comité de Tutoría y bienestar 
 

Implementación Plan TOECE
	Acta de reunión





Plan 
	Dirección





Directivos
Comité de bienestar
	Laptop





Guía tutoría
Material plataforma MINEDU
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	
2. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestión.
	
Diagnóstico de habilidades socioemocionales y factores de riesgo.


	
Aplicación del kit socioemocional y factor de riesgo
	
Informe de aplicación del kit
	
Directivo
tutores
	
Kit de tutoría 
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dialogo con los adolescentes 2026
	Acta e reunión y compromisos
	Lista de asistencia
fotos
	Docentes
directivos
	multimedia
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Elaboración del plan de tutoría de aula 

	Implementación del plan tutoría grupal e individual
	Plan de tutoría
	Directivo
Docentes tutores
	Laptop
Impresora
Guía de tutoría
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Plan de escuela de padres.
	Caminata familiar

Jornadas y encuentros de familias
	Acta
Panel fotográfico
	Directivo
docentes
	Equipo de sonido
laptop
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	tés de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	3. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientación a la comunidad educativa relacionados a la promoción del bienestar escolar, de la Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar democrática e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atención a la diversidad
	Verificación de materiales con que cuenta la I.E...
	Exposición de materiales educativos con que cuenta la i.e.
	Panel fotográfico
	directivo
	textos
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Monitoreo de uso del kit de tutoría MINEDU.

	Recorrido pedagógico
	 Ficha 
	directivo
	Papel bond

	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	
	
	Reunión de coordinación por Semana de inclusión

Elaboración del plan de la semana de la inclusión

	Feria de la inclusión
	Panel fotográfico
	Directivo
docentes
	Diversos materiales y juegos
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	4. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneración de derechos considerando las orientaciones y protocolos de atención y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinación con los actores de la comunidad educativa correspondientes.
	Protocolos para la atención de la violencia escolar
	Identificar situaciones de violencia 
	Registro de incidencia
	Directivo
docente
	Protocolo 
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	Taller con los aliados estratégicos 

	Talleres:
Consumo alcohol
Embarazo adolescentes
Bullying
Violencia escolar
	Panel fotográfico
Registro de asistencia
	Aliados
Directivos
docentes
	Laptop
Equipo sonido
Multimedia
papelotes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	
	
	Diagnosticar las necesidades de los estudiantes para su atención.
	Realizar una atención diferenciada
	Sesión de aprendizaje
	Directivo
docentes
	Papelote
plumones
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	5. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educación y actores socioeducativos de la IE.
	5.1 Desarrollar  acciones de prevención de la violencia escolar y de otras situaciones de vulneración de derechos:
	Talleres de prevención de violencia en la escuela 
	Panel fotográfico 
	Directivo
docentes
	papelotes
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Actividades de sensibilización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	•Actividades de promoción y difusión de información
	Reunión para difundir 
Marcha contra la violencia 

	Acta 
Panel fotográfico
Control asistencia
	Directivo 
Docentes 

	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	
	Espacios de reflexión
	Asamblea de conversatorio sobre la violencia escolar 
	Panel fotográfico
	Directivos
comité de convivencia

	Papelotes
Plumón
Hojas bond

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2 Ejecutar actividades en torno a la prevención de la violencia que involucre a la comunidad educativa y población en general:

	Charlas sobre violencia y resolución de conflictos.

Proyectos colaborativos



Juegos en el día de la juventud
	Panel fotográfico

informes
	Directivos

Docentes educación física

Docentes educación artística
docentes
	Material para juegos diversos


Pinturas
Pelotas
papelotes
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Actividades lúdicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Actividades culturales
	Semana  del cuentacuentos  historia personal o inventadas
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Actividades deportivas
	Semana educación física
	fotos
	Docentes ed. Física
	equipo sonido
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	
	
	Actividades artísticas.
	Semana educación artística
	fotos
	Docentes ed. artística
	Equipo sonido
multimedia
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	












	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	6. Articular acciones con instituciones públicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoría y Orientación Educativa y a la promoción de la convivencia escolar, así como a las acciones de prevención y atención de la violencia, y casos críticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.
	Directorio actualizado de aliados estratégico
	Actualización de Convenios con Aliados Estratégicos

	Directorio de Aliados y Convenios.
	Equipo Directivo
	Papel
Lápiz Etc
	


	


	
X


	


	


	


	


	


	


	


	


	



	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	7. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadanía y la sana convivencia, basado en un enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos físicos o humillantes, ni actos discriminatorios.
	Disciplina positiva
	Acta de reunión
	
	
	
	

	

	

	
X
	
X
	
X
	X

	
X
	
X
	
X
	
X
	X


	
	
	Festivoces
Asunto publico
	Acta de reunión
	fotos
	Docentes DPCC
	multimedia
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
X
	

	


	
	
	Elección municipio escolar 2027
	Acta de reunión
	fotos
	Docentes responsable
estudiantes
	Multimedia
laptop
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
X
	













	Comités de Gestión Escolar
	Funciones
	Actividad
	Descripción de la Actividad
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Comité de Gestión del Bienestar
	8. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones que promuevan la atención de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).
	Sensibilizar para la conformación de los BAPES 
	Charla sobre la organización y funciones de las BAPES
	Registro de asistencia
	Directivos
Docentes
Policía nacional
	Papelote proyectos
	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	
	Conformación de los BAPES
	Elección miembros de BAPES
	acta
	directivos
	Laptop
Papel bond
	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	
	Juramentación de las BAPES 
	Preparación para juramentación
	Panel fotográfico 
	Directivos
Policía nacional
	chalecos
	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	9. Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso de Gestión Escolar 5.
	Fortalecimiento de los espacios de participación democrática y organización de la IE o programa educativo.
	Reuniones
	fotos
	Directivos
docentes
	Papelotes

	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	
	Elaboración articulada, concertada y difusión de las Normas de convivencia de la IE
	Reunión docentes.
	fotos
	Directivos
docentes
	Papelotes

	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	
	
	Implementación de acciones de prevención de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa educativo.
	Charlas
	fotos
	Directivos
docentes
	Papelotes

	

	

	
X
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x





          
          III Actividades regulares de la IE

	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	



Matrícula Escolar
	Actualizar la plataforma la identidad de la IE y las vacantes disponibles.
	 SIAGIE
Informe UGEL
	DIRECTIVO
	Laptop
internet
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
X

	
	Recepción de relación de estudiantes ingresantes.

	Padrón de estudiantes ingresantes
	directivo
	SIAGIE
	

	

	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	


	
	Contactar a los padres de familia y se les solicita los siguientes documentos: partida de nacimiento, DNI del estudiante, DNI de los padres de familia, 
	whatsapp
	directivo
	Celular

	

	
X
	
X
	
X
	

	

	

	

	

	

	

	


	
	Entregar una ficha de actualización de datos

	SIAGIE 
	directivo
	Ficha matricula SIAGIE
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	Realiza la matrícula en la plataforma del SIAGIE.
Generar las nóminas de matrícula oficial.
	Nominas 
	directivo
	SIAGIE
Internet
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	Generar las nóminas de matrícula oficial.
	Nominas 
	directivo
	SIAGIE
Internet
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	






	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Reporte de Censo Educativo
	Reporte plataforma SIMON
	SIMON
	Directivo
	SIMON
Internet
laptop
	

	

	
X
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	
X

	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participación en concursos escolares

	Participación juegos florales

	Ficha de inscripción SISE
	directivo
	
	
	
	
X
	

	

	
X
	
	
	
	
	
	

	
	
Participación eureka


	Ficha inscripción  SISE
	directivo
	Internet
SISE
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	Entrega de reporte de logros de aprendizaje
	Informes UGEL y y plataforma SIMON
	informe
	directivo
	SIMON
internet
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	
	Entrega de informes de progreso bimestral
	Informes de progreso
	directivo
	SIAGIE
	

	

	

	

	
X
	

	
X
	

	

	
X
	

	
X





	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Vacaciones de escolares 

	Cumplimiento según calendarización
	Cronograma año lectivo
	directivo
	
	
X
	
X
	

	

	

	

	
X
	

	

	

	

	


	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emisión de actas o similares
	Actas de finalización año escolar
	actas
	directivo
	SIAGIE 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I Bloque de Semanas de Gestión
	Organiza los espacios para una adecuada recepción de estudiantes BIAE 2026

Actividades enfocadas a  actualización de los II.GG. o DG
	II.GG.
Actas
	Directivo
	Laptop
multimedia
	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	Organización y fortalecimiento de la comunidad educativa

Planificación de actividades enfocadas en los II.GG.
	PAT
Actas
	directivo
	laptop
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actividades enfocadas a la planificación curricular a través del trabajo colegiado
	PCI
	directivo
	Laptop
CNEB
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Actividades enfocadas en el trabajo con familias
	Plan escuela de padres
	Directivo
docentes
	laptop
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	Actividad Regular de la IE
	Actividades
	Fuentes de verificación
	Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	II Bloque de Semanas de Gestión 
	Actividades enfocadas a la fortalecimiento de la comunidad educativa y planificación curricular

	Acta
Reunión docente
	Directivo
docente
	Laptop
Ppt
Internet
Papelotes
plumones
	

	

	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	


	
	Actividades enfocadas en el trabajo con familias



	Registro asistencia

	docentes
	Laptop
Papelote
Proyector multimedia
	

	

	

	

	
X
	

	

	

	

	

	

	


	III Bloque de Semanas de Gestión
	Actividades para el fortalecimiento de la práctica docente
	Acta reunión
	Directivo
docente
	Laptop
multimedia
	
	
	
	
	
	
	
X
	
X
	
	
	
	

	
	
Reflexión y evaluación de los logros de aprendizaje
	Datos estadísticos
	directivo
	Laptop
multimedia
	
	
	
	
	
	
	
X
	
X
	
	
	
	

	IV Bloque de Semanas de Gestión
	Actividades para el fortalecimiento de la práctica docente
	Acta reunión
	Directivo
docente
	Laptop
multimedia
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
X
	
	

	
	
Reflexión y evaluación de los logros de aprendizaje
	Datos estadísticos
	directivo
	Laptop
multimedia
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	Fortalecimiento de la relaciones con las familias
	Datos estadísticos
	directivo
	Laptop
multimedia
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
X
	
	

	


V Bloque de Semanas de Gestión
	Actividades enfocadas a realizar el balance del año escolar 2026
	Datos estadísticos
	directivo
	Laptop
multimedia
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
X

	
	Actualización de los II.GG.
	Datos estadísticos
	directivo
	Laptop
multimedia
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
X

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
X





  IV Actividades de seguimiento y evaluación de las actividades

	Acción
	Actividades
	ESTATUS DE LA ACTIVIDAD
	Fuentes de verificación
	
Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	Parcial
	mediano
	Total
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





V Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestión*

	Acción
	Actividades 
	ESTATUS DE LA ACTIVIDAD
	Fuentes de verificación
	
Responsable
	
Recursos
	Cronograma (meses)

	
	
	Parcial
	mediano
	Total
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*En esta sección se colocan solamente aquellas actividades que no hayan sido reportadas en las tablas previas y que tienen relación con la implementación del PCI o del RI (dado que ya se han considerado aquellas actividades que se derivan del PEI
ACCIONES ESTRATÉGICAS A CONSIDERAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL REFUERZO ESCOLAR 2026 I.E RICARDO BENTIN GRANDE


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ETAPAS
	ACCIONES
	EVIDENCIAS
	FECHA INICIO
	FECHA TÉRMINO

	Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de las acciones de implementación de las etapas del refuerzo escolar en la institución educativa en las áreas de matemática y comunicación
	
Acciones de Gestión
	1. Coordinaciones con el equipo de gestión pedagógica para la organización del RE. 
	Actas de acuerdo 
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	0. Inserción de las acciones del RE en el PAT y PCI
	PAT con acciones de RE
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	0. Reunión de trabajo con los docentes
	Actas 
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	0. Acciones de sensibilización con las familias
	Actas-material de difusión
	03-03-2026
	28-04-2026

	Generar espacios y reuniones de trabajo con director, docentes de matemática y comunicación y padres de familia, para asegurar el desarrollo de la estrategia del refuerzo escolar.

	ETAPA 1
Reconocimiento de necesidades de aprendizaje para el Refuerzo Escolar
	0. Realiza la evaluación diagnóstica de matemática y comunicación para todos los estudiantes de la IE
	· Informes de evaluación diagnóstica por niveles de logro.
· Plan de refuerzo escolar 2025
· Horarios de clases con hora colegiada, RE y atención a las estudiantes diferenciadas
· Planificación curricular con sesiones de RE, usando los materiales educativos del MINEDU
	17-03-2026
	04-04-2026

	
	
	0. Identifica los niveles de logro alcanzado por los estudiantes en la evaluación diagnóstica de matemática y comunicación
	
	07-04-2026
	11-04-2026

	
	
	0. Comunica los resultados a los padres de familia o apoderados, a través de reuniones de monitoreo
	
	13-04-2026
	02-05-2026

	
	
	0. Organización de las actividades del docente para el RE
	
	07-04-2026
	02-05-2026

	
	
	0. Desarrollo de una jornada pedagógica para el reconocimiento de metas y compromisos a nivel institucional
	
	17-03-2026
	21-03-2026

	
	
	0. La IE incluye las acciones del RE en el PAT
	
	03-03-2026
	02-05-2026

	
	
	0. La IE establece el horario para implementar las acciones del RE
	
	03-03-2026
	02-05-2026

	
	
	0. LA IE Informa a la UGELCP de las acciones realizadas de la primera etapa del RE
	· Informe dirigido a la UGEL sobre niveles de logros alcanzados por los estudiantes en la evaluación diagnóstica de matemática y comunicación.
· Acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el Desarrollo de la estrategia de RE 2025
	21-05-2026
	13-06-2026

	
	
	0. La IE carga en el SIMON el informe de la Etapa 1 del RE
	· Informe visado por UGEL sobre niveles de logros alcanzados por los estudiantes en la evaluación diagnóstica de matemática y comunicación.
· Acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el Desarrollo de la estrategia de RE 2025
	13-06-2026
	30-06-2026

	Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y de soporte a los docentes de matemática y comunicación de la institución educativa.

	ETAPA 2
Acompañamiento y desarrollo del Refuerzo escolar
	0. Desarrollo de las jornadas pedagógicas
	Actas de reuniones informativas
	05-05-2026
	07-11-2026

	
	
	0. Acompañamiento, monitoreo y fortalecimiento al docente para el desarrollo del RE
	Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompañamiento
	
	

	
	
	0. Desarrollo de las sesiones de aprendizaje diferenciada en el aula del RE
	Sesiones de aprendizaje
	
	

	
	
	0. Desarrollo de las jornadas de trabajo.
	Actas de acuerdos y compromisos
	
	

	
	
	0. Desarrollo de la carpeta de RE del estudiante
	Carpeta del estudiante
	
	

	
	
	0. La IE informa a la UGELCP las acciones de la Etapa II del RE
	· Informe de las actividades de atención diferenciada realizada con los estudiantes en el horario del RE.
· Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompañamiento a los docentes de matemática y comunicación, las mismas que deberán contener las fichas de acompañamiento realizadas
	01-09-2026
	12-09-2026

	
	
	0. La IE carga en el SIMON las acciones de la Etapa II del RE
	· Informe revisado de las actividades de atención diferenciada realizada con los estudiantes en el horario del RE.
· Informe revisado sobre los resultados del fortalecimiento y acompañamiento a los docentes de matemática y comunicación, las mismas que deberán contener las fichas de acompañamiento realizadas.
	15-09-2026
	30-09-2026

	
Sistematizar la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizaje en el año promoviendo espacios de reflexión con los estudiantes y la comunidad
	3
Etapa de Cierre
	0. Planificación de la evaluación de salida
	Unidad didáctica diagnóstica de salida
	03-11-2026
	07-11-2026

	
	
	0. Aplicación de la evaluación de salida de matemática y comunicación
	Informes de evaluación de salida por niveles de logro 
	10-11-2026
	21-11-2026

	
	
	0. Desarrollo, análisis y reflexión de la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizajes en el año
	Informes de evaluación de salida por niveles de logro y espacios de reflexión con los estudiantes.
	17-11-2026
	21-11-2026

	
	
	0. La Jornada de Reflexión respecto a los progresos de los aprendizajes de los y las estudiantes
	Acta de la Jornada de Reflexión respecto a los progresos de los aprendizajes de los y las estudiantes
	24-11-2026
	28-11-2026

	
	
	0. Documentación de la estrategia del Refuerzo Escolar a nivel de la IE a UGEL CP
	Informe final de la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2024 a la UGEL CP
	01-12-2026
	05-12-2026

	
	
	0. Documentación de la estrategia del Refuerzo Escolar a nivel de la IE a SIMON
	Informe final revisado de la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2024 a  y SIMON
	08-12-2026
	19-12-2026




	Sistematizar la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizaje en el año promoviendo espacios de reflexión con los estudiantes y la comunidad
	    




    Etapa   3
de Cierre

CGE 1-4
	15.  Planificación de la evaluación de salida 
	Unidad didáctica diagnostica de salida
	03-11-2026
	07-11-2026

	
	
	16. Aplicación de la Evaluación de salida de matemática y comunicación.
	Informes de evaluación de salida por niveles de logro 
	10-11-2026
	21-11-2026

	
	
	17. Desarrollo análisis y reflexión de la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizaje en el año.  
	Informes de evaluación de salida  por niveles de logro  y espacios de reflexión con los estudiantes
	10-11-2026
	21-11-2026

	
	
	18.Espacio de reflexión  con los estudiantes  respecto a los aprendizajes  en el refuerzo escolar 
 
	Informe de la  evaluación de salida  por niveles de logro  y espacios de reflexión con los estudiantes
	17-11-2026
	21-11-2026

	
	
	19. Jornada de reflexión  respecto a los progresos  de los aprendizajes  de los estudiantes
	Acta de la jornada  de reflexión respecto a los progresos de los aprendizajes de los estudiantes
	24-11-2026
	28-11-2026

	
	
	20. Presentación de la  Documentación de la estrategia del Refuerzo Escolar a nivel de I.E. a UGEL  y reporte al  Simón 
	Informe final de la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2025 a la DREU

	01-12-2026
	05-12-2026
















ACCIONES ESTRATÉGICAS A CONSIDERAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL REFUERZO ESCOLAR 2026 NIVEL PRIMARIO


	OBJETIVO GENERAL:
Mejorar los niveles de logros de los aprendizajes de los estudiantes de la Institución Educativa Ricardo Bentin Grande en las competencias de las áreas de matemática y comunicación

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ETAPAS
	ACCIONES
	EVIDENCIAS
	FECHA INICIO
	FECHA TÉRMINO

	Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de las acciones de implementación de las etapas del refuerzo escolar en la institución educativa en las áreas de matemática y comunicación
	
Acciones	de Gestión
	1.-Coordinaciones con el equipo de gestión pedagógica para la organización del RE.
	Actas de acuerdo
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	2.-Inserción de las acciones del RE en el PAT y PCI
	PAT con acciones de RE
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	3.-Reunión de trabajo con los docentes
	Actas
	03-03-2026
	14-04-2026

	
	
	4.-Acciones de sensibilización con las familias
	Actas-material de difusión
	03-03-2026
	28-04-2026

	Generar espacios y reuniones de trabajo con el equipo directivo, personal jerárquico, docentes de matemática y comunicación y padres de familia, para asegurar el desarrollo de la estrategia del refuerzo escolar.
	ETAPA 1
Reconocimiento	de
necesidades de aprendizaje para	el
Refuerzo Escolar

CG E 1
	5.-Realizacion de la Evaluación diagnóstica de matemática y comunicación para todos los estudiantes de la IE
	Informes de evaluación diagnóstica por niveles de logro.
Plan de refuerzo escolar 2025
Horarios de clases con RE y atención diferenciada a los estudiantes
Planificación curricular con sesiones de RE, usando los materiales educativos del MINEDU.
Registro Plataforma Simón
Informe a la UGEL sobre niveles de logro alcanzado por los estudiantes en la evaluación diagnostica matemática y comunicación.
Actas de reuniones informativas con las familias en la que se detallen las acciones comunicadas sobre el desarrollo de la Estrategia de RE
	17-03-2026
	04-04-2026

	
	
	6.-Identifica los niveles de logro alcanzado por  los estudiantes en la evaluación diagnóstica de matemática y comunicación
	
	07-04-2026
	11-04-2026

	
	
	7.-Comunica los resultados a los padres de familia o apoderados, a través de reuniones de monitoreo
	
	13-04-2026
	02-05-2026

	
	
	8. Selección y Organización de las actividades del docente para el RE

	
	07-04-2026
	02-05-2026

	
	
	9. Desarrollo de una jornada pedagógica para el reconocimiento de metas y compromisos a nivel institucional
	
	17-03-2026
	21-03-2026

	Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y de soporte a los docentes de matemática y comunicación de la institución educativa.
	
ETAPA 2
Acompañamiento y desarrollo del Refuerzo escolar

CGE 4 y 5
	10. Desarrollo de las jornadas pedagógicas
	Actas de reuniones informativas, talleres, colegiados
	05-05-2026
	07-11-2026

	
	
	11. Acompañamiento y monitoreo al docente
	Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompañamiento adjuntando la ficha de acompañamiento a Refuerzo escolar.
	05-05-2026
	07-11-2026

	
	
	12. Desarrollo de las  sesiones de aprendizaje del RE
	Sesiones de aprendizaje
	05-05-2026
	07-11-2026

	
	
	13. Desarrollo de las jornadas de trabajo
	Actas	de	acuerdos y compromisos
	05-05-2026
	07-11-2026

	
	
	14. Desarrollo de la carpeta de RE del estudiante
	Registro plataforma Simón.
Informe de las actividades de atención diferenciada realizadas con los estudiantes durante el horario de RE.

	05-05-2026
	07-11-2026

	Sistematizar la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizaje en el año promoviendo espacios de reflexión con los estudiantes y la comunidad
	Etapa   3
de Cierre

CGE 1-4
	15.  Planificación de la evaluación de salida 
	Unidad didáctica diagnostica de salida
	03-11-2026
	07-11-2026

	
	
	16.-Aplicación de la Evaluación de salida de matemática y comunicación.
	Informes de evaluación de salida por niveles de logro 
	10-11-2026
	21-11-2026

	
	
	17.-Desarrollo análisis y reflexión de la evaluación de salida para el reconocimiento de logros de aprendizaje en el año.  
	Informes de evaluación de salida  por niveles de logro  y espacios de reflexión con los estudiantes
	10-11-2026
	21-11-2026

	
	
	18.-Espacio de reflexión  con los estudiantes  respecto a los aprendizajes  en el refuerzo escolar 
 
	Informe de la  evaluación de salida  por niveles de logro  y espacios de reflexión con los estudiantes
	17-11-2026
	21-11-2026

	
	
	19.-Jornada de reflexión  respecto a los progresos  de los aprendizajes  de los estudiantes
	Acta de la jornada  de reflexión respecto a los progresos de los aprendizajes de los estudiantes
	24-11-2026
	28-11-2026

	
	
	20. Presentación de la  Documentación de la estrategia del Refuerzo Escolar a nivel de I.E. a UGEL  y reporte al  Simón 
	Informe final de la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2025 a la DREU

	01-12-2026
	05-12-2026





C. CALENDARIZACIÓN DE HORAS LECTIVAS:


[image: ]
CALENDARIZACIÓN ESCOLAR BIMESTRAL 2026

	Nº
	BLOQUES
	DURACION
	FECHA DE INICIO Y FIN

	1
	Primer bloque de Semana de
gestión                                                          
	Dos semanas (02)
	02 de Marzo al 13 de Marzo /2026

	1
	Primer bloque de semanas lectivas.
	Nueve semanas (09)
	16 de Marzo al 15 de Mayo /2026

	2
	Segundo bloque de Semana de
gestión                                                          
	Una semana (01)
	18 de Mayo al 22 de Mayo /2026

	2
	Segundo bloque de semanas lectivas.
	Nueve semanas     (09)
	25 de Mayo al 24 de Julio /2026

	3
	Tercer bloque de Semana de
gestión                                                          
	Dos semanas (02)
	27 de Julio al 07 de Agosto /2026

	3
	Tercer bloque de semanas lectivas
	Nueve semanas     (09)
	10 de agosto al 09 de  Octubre /2026

	4
	Cuarto bloque  semana de gestión
	Una semana     (01)
	12 de Octubre al 16 de Octubre/2026

	4
	Cuarto bloque de semanas lectivas
	Nueve semanas     (09)
	19 de Octubre al 18 de Diciembre/2026

	5
	Quinto bloque de semanas de gestión
	Dos semanas     (02)
	21 de Diciembre al 31 de Diciembre /2026

	TOTAL 
	36 semanas lectivas 
08 semanas de gestión










  
[image: ][image: ]CALENDARIZACION DE UNIDADES 2026 NIVEL INICIAL

	SEMESTRE
	BIMESTRE
	UNIDADES/ PROYECTOS
	CALENDARIZACIÓN
	SEMANAS
GESTION
	SEMANAS
LECTIVAS
	DIAS
	HORAS LECTIVAS

	




I
	1° Bloque Semana de Gestión
	02 de Marzo al 13 de Marzo /2026
	2
	
	
	

	
	
I
	Unidad Diagnostica
	16 de marzo al 10 de abril /2026
	
	4
	19
	120

	
	
	1°
	 13 de abril al 15 de mayo /2026
	
	5
	23
	138

	
	2° Bloque Semana de Gestión
	18 de mayo al 22 de Mayo /2026
	1
	
	
	

	
	
II
	2°
	25 de mayo al de 26 de junio /2026
	
	5
	25
	150

	
	
	3°
	29 de junio al 24 de julio /2026
	
	4
	18
	108

	3° Bloque Semana de Gestión
	27 de julio al 07 de agosto /2026
	2
	
	
	

	




II
	
III
	4°
	10 de agosto al  04 de setiembre /2026
	
	4
	20
	120

	
	
	5°
	07 de setiembre al 09 de  octubre /2026
	
	5
	24
	144

	
	4° Bloque Semana de gestión
	12 de Octubre al 16 de Octubre/2026
	1
	
	
	

	
	
VI
	6°
	19 de Octubre al 20 de noviembre /2026
	
	5
	25
	150

	
	
	7°
	23 de noviembre al 18 de Diciembre/2026
	
	4
	18
	108

	
	5° Bloque Semana de gestión
	21 de Diciembre al 31 de Diciembre /2026
	2
	
	
	

	TOTAL
	8
	36
	172
	1032



[image: ][image: ]CALENDARIZACION DE UNIDADES 2026 PRIMARIA

	SEMESTRE
	BIMESTRE
	UNIDADES
	CALENDARIZACIÓN
	SEMANAS
GESTION
	SEMANAS
LECTIVAS
	DIAS
	HORAS LECTIVAS

	




I
	1° Bloque Semana de Gestión
	02 de Marzo al 13 de Marzo /2026
	2
	
	
	

	
	
I
	Unidad Diagnostica
	16 de marzo al 10 de abril /2026
	
	4
	19
	120

	
	
	1° Unidad
	 13 de abril al 15 de mayo /2026
	
	5
	23
	138

	
	2° Bloque Semana de Gestión
	18 de mayo al 22 de Mayo /2026
	1
	
	
	

	
	
II
	2° Unidad
	25 de mayo al de 26 de junio /2026
	
	5
	25
	150

	
	
	3° Unidad
	29 de junio al 24 de julio /2026
	
	4
	18
	108

	3° Bloque Semana de Gestión
	27 de julio al 07 de agosto /2026
	2
	
	
	

	




II
	
III
	4° Unidad
	10 de agosto al  04 de setiembre /2026
	
	4
	20
	120

	
	
	5° Unidad
	07 de setiembre al 09 de  octubre /2026
	
	5
	24
	144

	
	4° Bloque Semana de gestión
	12 de Octubre al 16 de Octubre/2026
	1
	
	
	

	
	
VI
	6° Unidad
	19 de Octubre al 20 de noviembre /2026
	
	5
	25
	150

	
	
	7° Unidad
	23 de noviembre al 18 de Diciembre/2026
	
	4
	18
	108

	
	5° Bloque Semana de gestión
	21 de Diciembre al 31 de Diciembre /2026
	2
	
	
	

	TOTAL
	8
	36
	172
	1032




CALENDARIZACIÓN DEL AÑO ESCOLAR NIVEL SECUNDARIO  2026

	BIMESTRES
	DURACIÓN
	UNIDADES
	INICIO
	TÉRMINO
	SEMANAS

	I
	Del lunes 16 de marzo al viernes 15 de mayo.
(09 semanas).
	0
	16 de marzo
	27 de marzo
	2 semanas

	
	
	I
	30 de marzo
	10 de abril
	2 semanas

	
	
	II
	13 de abril
	15 de mayo
	5 semanas

	
II
	Del lunes 25 de mayo al viernes 24 de julio
(09 semanas)
	III
	25 de mayo
	19 de junio
	4 semanas

	
	
	IV
	22 de junio
	24 de julio
	5 semanas

	VACACIONES DE ESTUDIANTES DE MEDIO AÑO: Del lunes 27 de julio al viernes 07 de agosto: 2 semanas

	
III
	Del lunes 10 de agosto al viernes 09 de octubre.
(09 semanas)
	V
	10 de agosto
	04 de setiembre
	4 semanas

	
	
	VI
	07 de setiembre
	9 de octubre
	5 semanas

	
IV
	Del lunes 19 de octubre al viernes 18 de diciembre.
(09 semanas)
	VII
	19 de octubre
	13 de noviembre
	4 semanas

	
	
	VIII
	16 de noviembre
	18 de diciembre
	5 semanas





D. ANEXOS
A partir de aquí se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.

· Cronograma de visitas de observación de aula
· Fichas detalladas de actividades planificadas
· Horarios de clase
· Horarios de uso de aula de innovación u otros espacios
· Directorio de instituciones u organizaciones aliadas
· Cualquier otro documento o información vinculado al desarrollo de la planificación de la IE



1.- Plan de Gestión del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la función 3 del Comité de gestión de condiciones operativas)

2.- Plan Lector (las actividades deben estar en la función 3 del Comité de gestión pedagógica)

3.- Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar (las actividades deben estar en la función 2 del Comité de gestión del bienestar
























ACTIVIDADES 2026

NIVEL INICIAL


	N°
	Actividad
	Responsables
	Cronograma

	
	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	01
	Buen inicio del año escolar
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Aniversario de la I.E
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Evaluación Diagnóstica, de Proceso y Salida
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	04
	Juegos Deportivos Escolares
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Jornadas y Encuentros Familiares
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	
	x
	
	
	X
	
	

	06
	Día de la Educación Inicial
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Día de la Madre
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Día del Padre
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	09
	Simulacros de Sismo
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	x
	
	X
	
	

	10
	Día de la Familia
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	11
	Escuela de Padres
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	12
	Semana de la Educación Artística
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Entrega de libretas
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	x
	
	
	X
	
	x

	14
	Concurso de exposición de historia y receta del juane
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	15
	Día del logro
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	16
	Maratón de la matemática
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	17
	Desfile
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	18
	Maratón de Lectura
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	19
	Plan Lector
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x

	20
	Día de la Primavera
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	21
	Semana de la Educación Física
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	22
	Semana Ambiental
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	23
	Semana de la Inclusión
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	24
	Señor de los Milagros
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	25
	Celebración de los Derechos del niño
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	26
	Festival de Villancicos
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	27
	Chocolatada
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x









NIVEL PRIMARIA

	N°
	Actividad
	Responsables
	Cronograma

	
	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	01
	Buen inicio del año escolar
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Aniversario de la I.E
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Evaluación Diagnóstica, de Proceso y Salida
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	04
	Evaluación de Habilidades socio emocionales y factores de riesgo
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Capacitación y Juramentación a Brigadieres y brigadistas.
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Informe de resultados de Evaluación Diagnostica
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Juegos Deportivos Escolares
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	08
	Jornadas y Encuentros Familiares
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	
	x
	
	
	x
	
	

	09
	Día de la Madre
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Día del Padre
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	11
	Simulacros de Sismo
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	x
	
	X
	
	

	12
	Día de la Familia
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	13
	Escuela de Padres
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	14
	Semana de la Educación Artística
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Entrega de libretas
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	x
	
	
	X
	
	x

	16
	Proyecto Escuelas Indagadoras
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	17
	Sesiones con los Kit de Robótica
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x

	18
	Concurso de exposición de historia y receta del juane
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	19
	Concurso de escoltas
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	20
	Día del logro
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	21
	Maratón de la matemática
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	22
	Desfile
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	23
	Maratón de Lectura
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	24
	Plan Lector
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x

	25
	Refuerzo Escolar
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x

	26
	Taller de Lectura y Matemática para 4° grado
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	

	27
	Día de la Primavera
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	28
	Semana de la Educación Física
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	29
	Semana Ambiental
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	30
	Semana de la Inclusión
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	31
	Señor de los Milagros
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	32
	Celebración de los Derechos del niño
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	33
	Día de la Educación Primaria: Jugar es Choys
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	34
	Festival de Villancicos
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	35
	Chocolatada
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x





NIVEL SECUNDARIO

	N°
	Actividad
	Responsables
	Cronograma

	
	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	01
	Buen inicio del año escolar
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Aniversario de la I.E
	Directivos/Docentes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Evaluación Diagnóstica, de Proceso y Salida
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	04
	Evaluación de Habilidades socio emocionales y factores de riesgo
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Dialogo con los adolescentes 
	Directivos/Docentes
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Capacitación y Juramentación a Brigadieres y brigadistas.
	Directivos/Docentes
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Informe de resultados de Evaluación Diagnostica
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Implementación del Programa Familias fuertes
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	09
	Juegos Deportivos Escolares
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Jornadas y Encuentros Familiares
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	
	x
	
	
	X
	
	

	11
	Día de la Madre
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Día del Padre
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	13
	Elección y productos para participar en el concurso de José María Arguedas.
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	14
	Simulacros de Sismo
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	15
	Concurso de Danza 
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	16
	Primera Semana de Educación Religiosa
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	17
	Día de la Familia
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	19
	Escuela de Padres
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	20
	Semana de la Educación Artística
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Entrega de libretas
	Directivos/Docentes
	
	
	x
	
	x
	
	
	x
	
	x

	22
	Concurso de exposición de historia y receta del juane
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	23
	Concurso de escoltas
	Directivos/Docentes
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	24
	Día del logro
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	25
	Maratón de la matemática
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	27
	Desfile
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	28
	Maratón de Lectura
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	29
	Plan Lector
	Directivos/Docentes
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	30
	Refuerzo Escolar
	Directivos/Docentes
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	31
	Día de la Primavera
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	32
	Semana de la Educación Física
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	33
	Semana Ambiental
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	34
	Semana de la Inclusión
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	35
	Señor de los Milagros
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	36
	Festival de la canción criolla
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	37
	Celebración de los Derechos del niño
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	38
	Festival de Villancicos
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	39
	Chocolatada
	Directivos/Docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x







DIAGNÓSTICO SITUACIONAL ANUAL
Resultado anual de aprendizajes de los estudiantes de la IE N° 480-64935 “Ricardo Bentin Grande” 2025
Tabla N° 01: Resultados de aprendizaje según las actas consolidadas de evaluación integral – Nivel INICIAL

	NIVEL 
	SECCIÓN 
	N° 
Estudiantes matriculados 
	N° Estudiantes trasladados 
	Estudiantes promovidos de grado 
	Estudiantes retirados 
	Estudiantes fallecidos 
	Estudiantes con promoción guiada 
	Estudiantes con postergación de evaluación 

	
	
	
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 

	Inicial
	3 AÑOS
	25
	3
	12
	22
	88
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	4 AÑOS 
	32
	4
	12
	28
	88
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5 AÑOS
	29
	1
	3
	28
	97
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	86
	8
	9
	78
	91
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0













Resultado anual de aprendizajes de los estudiantes de la IE N° 64935 “Ricardo Bentin Grande” 2025
Tabla N° 01: Resultados de aprendizaje según las actas consolidadas de evaluación integral – Nivel Primario  
 
	NIVEL 
	GRADO 
	N° 
Estudiantes matriculados 
	N° Estudiantes trasladados 
	Estudiantes promovidos de grado 
	Estudiantes retirados 
	Estudiantes fallecidos 
	Estudiantes desaprobados
	Estudiantes con postergación de evaluación 
	Requiere Recuperación Pedagógica

	
	
	
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 
	N° 
	% 

	Primaria 

	1° 
	78
	9
	12
	69
	88
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2° 
	118
	11
	9
	105
	89
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	3° 
	70
	14
	20
	54
	77
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	3

	
	4° 
	93
	7
	8
	86
	92
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5° 
	97
	6
	6
	89
	92
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	
	6° 
	103
	7
	7
	96
	93
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL 
	559
	54
	10
	499
	89
	0
	0
	0
	0
	3
	0.5
	0
	0
	3
	0.5
	


 







Fuente: Consolidado de las actas de evaluación integral del nivel (Aplicativo PEI – PAT 2025)














Tabla N° 03: Resultados de aprendizaje según las actas consolidadas de evaluación integral – Nivel Secundario  Año 2024


	ÁREA
	COMPETENCIAS
	GRADO
	C
	B
	A
	AD
	TOTAL

	



Desarrollo Personal, Cívica y Ciudadana
	Construye su identidad
	1°
	14%
	64%
	18%
	4%
	100%

	
	
	2°
	14%
	64%
	22%
	0%
	100%

	
	
	3°
	8%
	7%
	64%
	21%
	100%

	
	
	4°
	0%
	5%
	80%
	15%
	100%

	
	
	5°
	12%
	1%
	75%
	12%
	100%

	
	Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
	1°
	20%
	61%
	18%
	1%
	100%

	
	
	2°
	14%
	64%
	22%
	0%
	100%

	
	
	3°
	8%
	7%
	71%
	14%
	100%

	
	
	4°
	0%
	3%
	91%
	5%
	100%

	
	
	5°
	14%
	0%
	84%
	1%
	100%




	ÁREA
	COMPETENCIAS
	GRADO
	C
	B
	A
	AD
	TOTAL

	






Comunicación
	Se comunica oralmente en su lengua materna
	1°
	32%
	27%
	39%
	3%
	100%

	
	
	2°
	9%
	41%
	26%
	23%
	100%

	
	
	3°
	11%
	28%
	44%
	17%
	100%

	
	
	4°
	21%
	47%
	26%
	7%
	100%

	
	
	5°
	13%
	16%
	65%
	6%
	100%

	
	Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
	1°
	11%
	58%
	31%
	0%
	100%

	
	
	2°
	7%
	8%
	71%
	14%
	100%

	
	
	3°
	11%
	28%
	43%
	18%
	100%

	
	
	4°
	12%
	54%
	23%
	11%
	100%

	
	
	5°
	14%
	9%
	71%
	6%
	100%

	
	Escribe diversos tipos de textos en lengua materna
	1°
	28%
	45%
	27%
	0%
	100%

	
	
	2°
	8%
	21%
	51%
	20%
	100%

	
	
	3°
	10%
	28%
	43%
	18%
	100%

	
	
	4°
	18%
	39%
	35%
	8%
	100%

	
	
	5°
	17%
	10%
	65%
	7%
	100%



























	ÁREA
	COMPETENCIAS
	GRADO
	C
	B
	A
	AD
	TOTAL

	










Ciencia y Tecnología
	Indaga mediante métodos científicos
para construir conocimientos
	1°
	9%
	38%
	41%
	12%
	100%

	
	
	2°
	14%
	37%
	48%
	1%
	100%

	
	
	3°
	16%
	38%
	36%
	10%
	100%

	
	
	4°
	4%
	26%
	44%
	26%
	100%

	
	
	5°
	13%
	1%
	57%
	29%
	100%

	
	[bookmark: RANGE!B109:B111]Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres vivos; materia y energía; biodiversidad, tierra y universo
	1°
	11%
	34%
	41%
	14%
	100%

	
	
	2°
	15%
	50%
	35%
	1%
	100%

	
	
	3°
	21%
	42%
	33%
	4%
	100%

	
	
	4°
	2%
	30%
	61%
	6%
	100%

	
	
	5°
	13%
	4%
	61%
	22%
	100%

	
	Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas
de su entorno
	1°
	9%
	55%
	33%
	3%
	100%

	
	
	2°
	14%
	45%
	38%
	3%
	100%

	
	
	3°
	16%
	37%
	44%
	3%
	100%

	
	
	4°
	3%
	30%
	62%
	4%
	100%

	
	
	5°
	13%
	3%
	78%
	6%
	100%




	ÁREA
	COMPETENCIAS
	GRADO
	C
	B
	A
	AD
	TOTAL

	











Matemática
	Resuelve problemas de cantidad
	1°
	8%
	85%
	7%
	0%
	100%

	
	
	2°
	27%
	31%
	26%
	16%
	100%

	
	
	3°
	11%
	17%
	70%
	2%
	100%

	
	
	4°
	11%
	55%
	34%
	0%
	100%

	
	
	5°
	13%
	16%
	68%
	3%
	100%

	
	Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
	1°
	8%
	76%
	16%
	0%
	100%

	
	
	2°
	27%
	31%
	26%
	16%
	100%

	
	
	3°
	11%
	16%
	63%
	10%
	100%

	
	
	4°
	14%
	60%
	26%
	0%
	100%

	
	
	5°
	13%
	4%
	78%
	4%
	100%

	
	Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre
	1°
	24%
	53%
	23%
	0%
	100%

	
	
	2°
	27%
	31%
	26%
	16%
	100%

	
	
	3°
	10%
	1%
	81%
	8%
	100%

	
	
	4°
	11%
	35%
	53%
	1%
	100%

	
	
	5°
	13%
	1%
	78%
	7%
	100%

	
	Resuelve problemas de forma, movimiento y localización
	1°
	26%
	35%
	37%
	1%
	100%

	
	
	2°
	27%
	31%
	26%
	16%
	100%

	
	
	3°
	9%
	7%
	76%
	8%
	100%

	
	
	4°
	11%
	34%
	54%
	1%
	100%

	
	
	5°
	13%
	0%
	80%
	7%
	100%


































                                       Fuente: Actas de evaluación 2024 de la I.E. 



ACTIVIDADES CALENDARIO CÍVICO

	MES
	CALENDARIO CÍVICO

	Marzo

	· 22 – Día Mundial del Agua
· 26 – La Hora del Planeta


	Abril
	· 22 – Día de la Tierra.


	Mayo
	· Segundo Domingo – Día de la Madre
· 22 – Día Internacional de la Diversidad Biológica
· 30 – Día Nacional de la Papa
· 31 – Día del no Fumador
· 

	Junio
	· 05 – Día Mundial del Medio Ambiente
· Tercer Domingo – Día del Padre 
· 24 – Día del Campesino
· 26 – Día de la Lucha Contra el Tráfico Ilícito y el Uso Indebido de Drogas

	Julio
	· 06 – Día del Maestro
· 28 – Día de la Proclamación de la Independencia del Perú

	Agosto 
	· 22 – Día Mundial del Folclor
· 30 – Día de Santa Rosa de Lima

	Setiembre
	· 01 – Semana de la Educación Vial
· Segundo Domingo-Día de la Familia
· Tercer Martes – Día Internacional por la Paz
· 23 – Día de la Primavera, de la Juventud 

	Octubre
	· 08 – Día del Combate de Angamos
· Segundo Miércoles – Día Internacional de la Reducción de los Desastres
· 16 – Día Mundial de la Alimentación
· 31 – Día de la Canción Criolla


	Noviembre
	· 20 – Día de la Declaración Universal de los Derechos del Niño e Iniciación de la Semana del Niño-
· 25 de noviembre se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer-
· 12-Dia de la Educación Primaria

	Diciembre
	· 25 – Navidad 



DIRECTORIO DE ALIADOS ESTRATÉGICOS 2026


	INSTITUCIÓN
	TELÉFONO
	DIRECCIÓN

	Bomberos
	116
	Jr. Ucayali

	Comisaria San Fernando
	966832597
	Jr. Los mangos 588

	Centro Próceres de la Independencia: Gino Del Castillo
	922930015
	Ex Laura Bozzo

	Seho
	981620021
	UGEL

	DEMUNA
	940954993
	Jr. Tacna 250001

	Posta Medica de Fraternidad
	441462
	Forestación 25002

	Centro Psicológico May Ushin
	934741617
	UNU




SIMULACROS DE SISMOS 2026

	N°
	NOMBRE
	AMBITO
	FECHA
	HORA

	1
	Simulacro Nacional Multipeligro
	Todo el territorio nacional
	Viernes 29 de mayo 2026
	10:00AM

	2
	Simulacro Nacional Multipeligro
	Todo el territorio nacional
	Viernes 14 de agosto 2026
	15:00 PM

	3
	Simulacro Nacional Multipeligro
	Todo el territorio nacional
	Martes 13 octubre 2026
	20:00PM



	

DISTRIBUCIÓN DE HORAS PARA EL NIVEL PRIMARIA PARA DESARROLLO REFUERZO ESCOLAR

	ÁREAS CURRICULARES
	PLAN DE ESTUDIOS
III CICLO
	HORAS DE REFUERZO ESCOLAR
	PLAN DE ESTUDIOS
IV Y V CICLO
	HORAS DE REFUERZO ESCOLAR

	Matemática
	5
	2
	5
	2

	Comunicación
	6
	2
	4
	2

	Personal Social
	3
	
	4
	

	Arte y Cultura
	3
	
	3
	

	Ciencia y Tecnología
	3
	
	4
	

	Educación Física
	3
	
	3
	

	Educación Religiosa
	1
	
	1
	

	Tutoría y Orientación  Educativa
	2
	
	2
	

	Horas de libre disponibilidad
	3
	-3
	2
	-2

	Ingles
	2
	-2
	3
	-3

	Total de horas
	30
	
	30
	




                            CRONOGRAMA DE VISITAS DE OBSERVACION DE AULA 

Nivel inicial
	N°
	Docentes participantes
	Grado y Seccion
	Cronograma 2024

	
	
	
	I Trimestre
Inopinada
	II Trimestre
Opinada
	III Trimestre
Inopinada

	
	
	
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	01
	GRETY LUZ VILLACREZ GRANDEZ
	3 años
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SHEYLA DANITZA TITO GIL
	4 años
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	03
	LLECY MARITA QUEVEDO DOMINGUEZ
	5 años
	
	X
	
	
	
	
	
	
	




Nivel Primaria
	N°
	Docentes participantes
	Grado y Seccion
	Cronograma 2024

	
	
	
	I Trimestre
Opinada
	II Trimestre
Inopinada
	III Trimestre
Opinada

	
	
	
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	01
	Dina Rojas Zelada
	1° A
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	02
	Carmen Rosa Gastelú Quío
	1° B
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	03
	Lucy Caballero Silva
	1° C
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	04
	Contrato
	2° A
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	05
	Alicia Luzmila Castro Castro
	2° B
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	06
	Raquel Cachay Saavedra
	2° C
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	07
	Rosita Andrea Wong Flores
	3° A
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	08
	Hasmin Vargas Villaneda
	3° B
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	09
	Chelita Del Pilar García Salaverry
	3° C
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	10
	Katty Lucy Acuña Barrios
	3° D
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	11
	Águeda Haydee Sosa Linares
	4° A
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	12
	Deisi Yobana Quispe Mamani
	4° B
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	13
	Contrato
	4° C
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	14
	Gledys Azucena Meléndez Pérez
	5° A
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	15
	Gladis Prado Bardales
	5° B
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	16
	Luis Flores Velásquez
	5° C
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	17
	Contrato
	6° A
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	18
	Celidhe Medalit Arroyo Pérez
	6° B
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	19
	Daisy Marivel Estrada Mercado
	6° C
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	20
	Enrique Andree Ampudia Portocarrero
	6° D
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	21
	Genaro Buenaventura García Tineo
	ED. FÍSICA
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	22
	Atilio Martín Macedo Santillán
	ED.FÍSICA
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X




           CRONOGRAMA DE  MONITOREO NIVEL SECUNDARIO 2026

	N°
	Docentes participantes
	Cronograma 2026

	
	
	I Trimestre
Opinada
	II Trimestre
Inopinada/ REFUERZO ESCOLAR 
	III Trimestre
REFUERZO ESCOLAR/inopinada

	
	
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	01
	Libania Tatiana Ríos Tipto 
	
	06/04/3A
	
	10/06/3E
	
	
	
	09/11/3A
	

	02
	Hamilton Paima Amaringo
	
	07/04/1A
	
	09/06/1A
	
	
	
	27/10/1A
	

	03
	Gilda Anita Shupingahua 
	
	07/04/2A
	27/05/5C
	
	
	
	
	28/10/5A
	

	04
	Viviana Arevalo Salazar 
	
	08/04/2C
	
	01/06/1C
	
	
	
	27/10/1C
	

	05
	Contrato ingles
	
	10/04/4C
	
	
	
	10/08/5C
	
	
	

	06
	Contrato ingles 
	
	10/04/3D
	
	01/06/3E
	
	13/08/3D
	
	
	

	07
	Ingrid Paola Alvarado Tananta
	
	
	05/05/3E
	17/06/3D
	
	
	
	01/10/3B
	

	08
	Ana María Grados Gabriel
	
	23/04/5A
	
	25/06/5A
	
	
	29/09/4A
	
	

	09
	Julia Meredith Gastelu Barboza
	
	24/04/1A
	
	30/06/2C
	
	
	
	06/10/2A
	

	10
	Carlos Enrique Romero Mudarra
	
	
	04/05/4C
	
	13/07/4C
	
	22/09/5C
	
	

	11
	CONTRATO C Y T 
	
	21/04/2C
	
	
	14/07/2D
	
	30/09/2A
	
	

	12
	Rosa Mercedes Marroquín Rodríguez
	
	14/04/3D
	
	
	08/07/3E
	
	21/09/3B
	
	

	13
	Javier Gustavo Carlos Mendoza
	
	28/04/3A
	
	03/06/4A
	
	17/08/5A
	
	
	

	14
	Pedro Gustavo  García  Barragan
	
	30/04/4B
	
	08/06/3C
	
	19/08/4C
	
	
	

	15
	Francisco Ámbar Llanos
	
	17/04/2A
	
	
	08/07/2B
	
	14/09/2C
	
	

	16
	Sandra Karina Vela Vasquez
	
	22/04/1A
	
	
	
	
	15/09/1C
	
	

	17
	Rocío del Carmen Rodríguez Vásquez
	
	16/04/3B
	
	22/06/4A
	
	
	08/09/4C
	
	

	18
	Elvis Pizango  Huanio
	
	27/04/2A
	
	04/06/3D
	
	24/08/2A
	
	
	

	19
	Floripes Amparo Pezo Brown
	
	20/04/3B
	
	15/06/3B
	
	
	07/09/3B
	
	

	20
	CONTRATO RELIGION 
	
	15/04/2B
	
	17/06/2B
	
	27/08/1C
	
	
	

	21
	Luis Augusto Chuquizuta Carrión
	
	13/04/2B
	
	11/06/5B
	
	26/08/5C
	
	
	

	22
	Fran Jony  Quispe  Qquecaño
	
	09/04/3A
	
	08/06/2D
	
	24/08/2C
	
	
	

	23
	Victor Pezo Ramirez
	
	29/04/3D
	
	15/06/5A
	
	
	07/09/5A
	
	

	24
	Maximiliano Supa Carhuas
	
	
	06/05/1C

27/05/1C
	
	
	11/08/1B
	
	
	










CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE TUTORIA 2026




	GRUPOS DE
ATENCIÓN
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	MESES

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	Conformación del comité de tutoría.
	Especialista TOE
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaboración del plan de trabajo del comité de tutoría.
	Comité de tutoría.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesoría en la elaboración del plan de tutoría de aula.
	Comité de tutoría 
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recepción del plan de tutoría por aula.
	Comité de tutoría.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesoramiento en la hora tutoría.
	Especialista TOE
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Monitoreo de la hora de tutoría
	Subdirector
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Reunión de socialización e intercambio de experiencias
	 Subdirector y tutores de aula
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Taller de formación: Convivencia escolar, lineamientos de educación sexual integral, prevención en drogas, derechos de los niños y adolescentes.
	Comité de tutoría con apoyo de especialistas de instituciones invitadas.
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	DOCENTES
	Presentación de los lineamientos de trabajo de la TOE   
	Especialista TOE
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Taller de formación: convivencia escolar
	Especialista TOE
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESTUDIANTES
	Campaña del buen trato.
	Comité de tutoría (Instituciones invitadas públicas o privadas.)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	Campaña “Estudiantes sanos, libres de drogas.” 
	Comité de tutoría.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	
	Campaña:
Lavado de manos.
	Docentes tutores.

	

	
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	ESTUDIANTES

	Campaña:
Sembrando conciencia ecológica: reciclaje y clasificación de basura.
	Docentes, tutores de aula y padres de familia. 
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X

	
	Campaña:
Tú y yo podemos prevenir el VIH y SIDA. 
	Docentes y tutores. 
	

	

	

	

	

	

	
X
	
	
	
	
	

	
	Campaña:
Todos venceremos el dengue. 
	Docentes y tutores de aula.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	

	
	Derivación de casos.
	Docentes tutores, Comité de tutoría y convivencia ED
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Seguimientos de casos.
	Docentes tutores, Comité de tutoría.
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Seguimiento de estudiantes en riesgo de abandono del colegio
	Tutores
subdirector
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	PADRES DE FAMILIA
	Escuela de padres/jornadas/encuentros
	Comité de tutoría  
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	PADRES Y ESTUDIANTES

	Campaña:
Leemos por placer.
	Tutores de aula.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	COMUNIDAD EDUCATIVA
	Revisión del reglamento interno de la I.E. Elaboración de propuesta de convivencia y disciplina escolar democrática.
	Comité de tutoría (responsable de convivencia  y disciplina)
	


X
	


X
	


X
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